D2. MARIA TERESA HERRERA MARTIN, SECRETARIA DEL EXKO.
AYUNTAMIENTO DE BECEITE (TERUEL,

CERTIFICA:

Que en Beceite , siendo las trece hdeaslia diecinueve de julio de dos
mil diez, se da inicio a la Sesion Plenaria Ordaacelebrada en primera
convocatoria, atendiendo al orden del dia fijadevjgmente, se rednen:

Alcalde Sr. Alberto Moragregal Asiste
Concejal Sr. Santiago Ibafez Asiste
Concejal Sra. Montserrat Albesa  Asiste
Concejal Sra. M2 Pilar Salvadof  No Asiste
Concejal Sr. Jose Serret Asiste
Concejal Sr. Ramon Sanmarti Asiste
Concejal Sr. Ernesto Giner Asiste

ORDEN DEL DIA

|PUNTO 1.- Lectura y aprobacion si procede de las &as anteriores.

Queda aprobada por unanimidad el Acta de la S&4@mraria anterior.

PUNTO 2.- Modificacién de lindes en poligono 4, paela 1y 9
(explanada bascula).

Se presenta al Pleno el documento técnico detsmlide modificacion de lindes
en poligono 4, parcelas 1 y 9 en el TM de Becaitpeticion de D. Gregorio
Royo Pallares y D2 Angeles Giner.

Habiendo sido informado favorablemente por el Té&nnunicipal, D. Jose
Maria Coronas, el Pleno manifiesta su conformidad ta modificacién de
lindes propuesta, facultando al Alcalde, D. Albdvtoragrega Julian a la firma



del documento técnico al objeto de continuar contramitacion ante la
Direccion Provincial de Catastro en Teruel y suaxmion catastral.

|PUNTO 3.- .Expediente de permuta con D. Pedro Adell |

Considerando quse emitié Providencia de Alcaldia de fecha 2-06e261
relacion con la posible permuta de bienes inmuebles

Considerando los informes de los Servicios TécnMaosicipales en los que
consta la valoracion técnica tanto del bien inmeielgl Ayuntamiento como del
bien inmueble propiedad del particular y que exista diferencia entre dichos
valores de 75’00 euros.

Considerando el informe de Intervencion en el geeasalizaba la partida
presupuestaria correspondiente, en el que se cebmprgue el porcentaje del
valor del bien es del 2% sobre los recursos oritigsar certificado del Registro
de la Propiedad.

Considerando el informe de Secretaria en relacodn el procedimiento y la
Legislacion aplicable al expediente de permuta.

Considerando el certificado de la inscripcion dehlinmueble municipal en el
Libro Inventario de Bienes.

Considerando la aceptacién realizada por el p#atiale la valoracion de sus
bienes y de la permuta, y la presentacién de lasirdentos que acreditan su
titularidad.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 10-06-291fe conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda dédg 30/2007, de 30 de
Octubre, de Contratos del Sector Publico, el Pétapta por el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Permutar la parte de terreno de 23 m2 del bierug¢tihe rastico
propiedad de este Ayuntamiento en poligono 6, p@ré@9 por la parte de
terreno de 150 m2 del el bien inmueble rasticopeligono 6, parcela 19
propiedad de D. Pedro Adell Caballé.

SEGUNDOQO. Elevar el expediente, como requisito previo a scwgjvidad, al
Gobierno de AragQ@rpara su toma de razén o su autorizacion.



TERCERO. Notificar este Acuerdo al interesado, citandoleagarmalizar el
documento publico.

CUARTO. Formalizar el Acuerdo en Escritura publica, famudto a la Alcaldia
para la firma de la misma y de cuantos otros doatwsesean necesarios para la
consuncion del presente Acuerdo.

PUNTO 4- Aplicaciéon del Rela Decreto Ley 8/2010, de 20 dawrayo,
por el que se adoptan mediadas extraordinarias park reduccion del
déficit publico.

El Gobierno de la Nacion ha aprobado el Real Dedsst 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinaaiasla reduccion del déficit
publico, cuyo Capitulo | establece medidas en nzatky empleo publico dentro
de las cuales se encuentra la modificacion de aljarticulos de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gesalal Estado para 2010,
relativos a retribuciones de empleados publicos.

Asi, el articulo 1 del citado Real Decreto-ley 8@0de 20 de mayo, ha
modificado, entre otros, el articulo 22, apartaddos y Cinco de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generalestgldpara 2010, que regula
las bases y coordinacion de la planificacion gdrmkrda actividad econdmica en
materia de gastos de personal al servicio del spatdico.

En su nueva redaccion el articulo 22 de la Ley @2 de 23 de diciembre,
establece en términos generales, una reduccidrird® por ciento del conjunto
de retribuciones de todo el sector publico, supwue por lo tanto, el
establecimiento de nuevos importes de las retdmes basicas vy
complementarias que perciben los funcionarios pabli asi como, para el
personal laboral, de las cuantias de cada unosdeolaceptos retributivos que
integran la nbmina y que le corresponda percilgiisdos convenios colectivos
aplicables.

La disposicién final segunda del Real Decreto-1é3080, de 20 de mayo,
establece el caracter basico del mencionado artiz@l2 y 22.5 de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, por lo que las prenes contenidas en él resultan
de aplicacion al Ayuntamiento de Beceite .

En atencion a la naturaleza basica de la nuevacaiéaadel articulo 22.2
respecto de los compromisos convencionales preexes, la disposicion
adicional segunda del mencionado Real Decretodetermina la suspension
parcial, con efectos de 1 de junio de 2010, delefdn Gobierno-Sindicatos
para la funcion publica en el marco del didlogaad2010-2012, firmado el 25



de septiembre de 2009 en los términos necesamadgaorrecta aplicacion del
Real Decreto-ley y, en concreto, las medidas déeeoao econémico.

En atencion a la naturaleza béasica de la nuevacaigaadel articulo 22.2 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para Bédgecto de los
compromisos convencionales preexistentes y de ooidad con lo establecido
en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 ddl,atel Estatuto Basico del
Empleado Publico, corresponde a los oOrganos de egubi de las
Administraciones Publicas, excepcionalmente y pausa grave de interés
publico derivada de una alteracion sustancial decii@unstancias econdmicas,
la suspension o modificacion del cumplimiento decté® y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria palhsaguardar el interés
publico. La concurrencia de la causa que legitenznor de lo establecido en la
mencionada norma legal, la adopcién de este Acuarskda fundamentada y
suficientemente acreditada por la aprobacion p@asierno de la Nacién, de
las medidas extraordinarias para la reduccioén @étid publico mediante el
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, que cogstit por tanto, la
motivacion de esta suspension. Conforme a lo estiglnl en el mencionado
articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Bstatuto Basico del
Empleado Publico, las Organizaciones Sindicalebarasido convocadas para
ser informadas de las causas de la suspension.

Visto cuanto antecede, el Pleno del AyuntamientoBeeeite aprueba por
unanimidad, la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto damplimiento al Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que septad medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit pedolien relacion con las
retribuciones de los empleados publicos municipales

Segundo.- Retribuciones de los empleados publicosaipales.

Con efectos de 1 de junio de 2010, a las retrimesodel personal del
Ayuntamiento de Beceite, se les aplicara una redaoatel cinco por ciento, en
términos anuales y en valor medio, respecto devitgetes a 31 de mayo de
2010, en los términos establecidos en los apartsdogentes.

1.  Ambito de aplicacion.

Lo previsto en este Acuerdo sera de aplicacioreedgnal funcionario, laboral y
eventual del Ayuntamiento de Beceite y sus OrgapssAutonomos.

2. Personal funcionario.

Las retribuciones a percibir, con efectos 1 deguie 2010, por el personal
funcionario seran las siguientes:

2.1. Las retribuciones basicas, excluidas las pagaaordinarias, en concepto
de sueldo y trienios que corresponden al Grupo logiBpo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que perteneztanelonario, referidas a doce
mensualidades, seran las siguientes:



Grupo/Subgrupo Ley 7/2007Sueldo Trienios
-Euros -
Euros
A1 13208 AL K511 &(
A2 11 507 7t 417 2«
R 10 059 2. [3RA 2«
C1 8 RAN 2. |31K 72
C2 7191 0 214 &«
E (Ley 30/1984) y 6.581,64 (161,64

2.2. Pagas extraordinarias:

a) La paga extraordinaria del mes de junio de 20dlQira, ademas de la cuantia
del complemento de destino vigente a 31 de may@Qd®, a la que no se
aplicara la reduccion del cinco por ciento, lasntias en concepto de sueldo y

trienios que se sefalan en el cuadro siguiente:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007|Sueldo Trienios
-Euros -Euros
A1 1161 3( |44 GF
A2 Q8K K¢ 35 7-
R ]85 3 31 1«
C1 734 7° 26 8¢
C2 600 7F 17 9/
E (Ley 30/1984) y 548,47 13,47

Lo indicado en eI parrafo anterior respecto delmemento de destino mensual
0 concepto equivalente a incluir en la paga extiiaaria del mes de junio de
2010, serd también aplicable a los demas conceptabutivos que formen
parte de la paga extraordinaria o que se abonemotwo de las mismas.

b) La paga extraordinaria del mes de diciembreGdé 2ncluira, ademas de las
cuantias del complemento de destino y de las veiohes complementarias a
que se refiere el punto 2.3 vigentes a partir deé¢ Junio de 2010, las cuantias
en concepto de sueldo y trienios que se sefalahamadro siguiente:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Trienios
-Euros -

Euros
A1 23 R’ 23 of
A2 RR2 37 24 (02
R 708 2°¢ 25 7¢
C1 Y 22 2
C2 592 QF 17 71
E (Ley 30/1984) y 548,47 13,47

EI resto de Ios complementos retributivos que m&eda paga extraordinaria o
se abonen con motivo de la misma tendran la cuapiéacorresponda por
aplicacion de lo dispuesto en el punto 2.3.



2.3. Retribuciones complementarias:

El conjunto de las retribuciones complementariggegrmentara una reduccion
del cinco por ciento, en términos anuales, resp@etas vigentes a 31 de mayo
de 2010.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anteriors leetribuciones
complementarias del Grupo E: Agrupaciones profesegande la Ley 7/2007,
tendran una reduccion personal del uno por ciento.

De acuerdo con lo sefialado en el parrafo primeas, duantias de las
retribuciones complementarias son las que siguen:

a) El complemento de destino sera el corresporaliahinivel del puesto de
trabajo que se desempefie, de acuerdo con lasmgggiieuantias, referidas a
doce mensualidades:

Nivel Importe
Complemento de
Destino
Eirirnc
20 11 25 O
29 10 427 1
28 Q 988 8(
27 Q 550 2(
26 ] 378 Al
25 7 433 6.
24 A 995 (O«
23 A 556 QO:
22 6.118 0t
Nivel Importe
Complemento de
Destino
EiLirnc
21 5 AR0 2(
20 5 276 Al
19 5 007 0Ol
18 4 737 At
17 4 AR7 O
16 4199 1t
15 2 929 2t
14 2R 6RO 1:
13 2 290 3
12 2120 8
11 2 851 4.
10 2 5R2 2t
Q 2 AA7 6.
! 2 31252
7 2 178 Ol
A 2 043 2.
5 1 908 4!
4 1 706 &
3 1 505 O«
2 1202 &
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El complemento especifico asignado a cada puesioc@no las restantes

retribuciones complementarias de naturaleza analegperimentaran una
reduccion del cinco por ciento, en términos anyalespecto de la cuantia
vigente a 31 de mayo de 2010.

Las cuantias de los complementos de productividpdranentaran desde el 1
de junio de 2010, una reduccion del cinco por ciesin perjuicio de las
adaptaciones que puedan resultar necesarias a@orfule los contenidos de los
diferentes programas de productividad.

Las cuantias de las gratificaciones por servickisaerdinarios experimentaran
una reduccion del cinco por ciento, desde el Lid®jde 2010.

2.4. Los complementos personales y transitoriosmygas retribuciones de
caracter analogo, asi como las indemnizacionesgon del servicio, se regiran
por su normativa especifica, sin que les sea deagfin la reduccién del cinco
por ciento prevista en el presente Acuerdo.

3. Personal laboral.

3.1. La masa salarial del personal laboral del Agmnento de Beceite y sus
Organismos Auténomos experimentara una reducciémamnsecuencia de la
aplicacion de la minoracion del cinco por cientolakecuantias de cada uno de
los conceptos retributivos que integran la nOmimag le corresponda percibir a
este tipo de personal, segun las normas convenesdea aplicacion.

3.2. La paga extraordinaria del mes de junio de028dra de un importe
equivalente a
una mensualidad de las retribuciones ordinariasntés a 31 de mayo de 2010.
La paga extraordinaria del mes de diciembre de 284@ de un importe
equivalente a una mensualidad de las retribuciondimarias vigentes a 1 de
junio de 2010.

Al personal laboral que percibe retribuciones cona la estructura retributiva
prevista para el personal funcionario, le serapiieacion lo previsto en el
apartado Segundo numero 2 de este Acuerdo.

4. Personal eventual.

El personal eventual experimentara una minorace&sus retribuciones en los
términos previstos en el punto 2 del apartado Skmgumara el personal
funcionario, de acuerdo con la asimilacién de subrecion con cada uno de los
puestos de trabajo dentro de los Grupos o Subgdgoksificacion profesional
establecidos en el Estatuto Basico del Empleadtdaub

5. Cotizaciones a la Seguridad Social.

La base de cotizacion por todas las contingenaeaosl empleados publicos
municipales sera coincidente con la establecida pames de mayo de 2010,
salvo que por razén de las retribuciones que geraib pudiera corresponder
una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta goelse efectuara la cotizacion
mensual.




A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, ldebase de cotizacion
correspondiente al mes de mayo de 2010 se deduemdsu caso, los importes
de los conceptos retributivos que tengan una pertadl en su devengo
superior a la mensual 0 que no tengan caracteddieni y que hubieran

integrado dicha base sin haber sido objeto degiemr

Tercero.- Efectos y publicacion.

Este Acuerdo surtird efectos desde el dia de sbapion.

PUNTO 5- Orden de 10 de junio de 2010, del departaanto de
Educacion, Cultura y Deporte , por la que se convam subvencione:
del Fondo Local de Aragén para gastos de funcionaemto de Archivos
y Museos para el aino 2010.

)

Presentada al Pleno la convocatoria de subvencamésondo Local de Aragon
para gastos de funcionamiento de Archivos y Mupaos el aiio 2010, el Pleno
acuerda por unanimidad la solicitud de la refesiglavencion con destino a los
gastos de funcionamiento de la Sala de Exposicith@gua fabrica Noguera”
de esta localidad.

PUNTO 6- Mocién presentada por la FEMP sobre “Modifcacion del
art. 14.2 del RDL 8/2010, de 20 de mayo, poel que se adoptal
medidas extraordinarias para la reduccion del défit pablico.

Por parte de la Secretaria del Ayuntamiento seiaxpl Pleno el contenido del
escrito remitido por la FEMP en relacidon a la magiesentada. En el mismo se
informa de la asuncién por parte de los Ayuntaroierd traves de su
participacion en la Comision Nacional de la Adntir@ision Local, del objetivo
de estabilidad para 2010, asi como de la estimalga€ficit para el conjunto de
las entidades locales en los proximos ejerciciesymbral de déficit por debajo
del cual sera necesario la presentacion de unEHlanémico Financiero.

Sin embargo, la responsabilidad que se exige &mdislades Locales y que
lealmente éstas asumen, no puede suponer, en rmagana vulneracion de la
autonomia local, garantizada por nuestra Carta Blagnpuede suponer una
restriccion a la actuacion de las mismas propoatinente muy superior a la
asumida por el Estado y por las Comunidades Autasom

Concretamente, el articulo 14.2 del Real Decretoplohibe a las Entidades
Locales y sus entidades dependientes clasificada$ gector Administraciones
Pulblicas, endeudarse a largo plazo a lo largo d4,2€in que exista ninguna
limitacion similar ni para las Comunidades Autbnemapara la Administracion



General del Estado, que seguiran incrementandodeudamiento a lo largo del
citado ejercicio.

Por ello se somete al pleno un acuerdo por el gueste al Gobierno de Espafia
a modificar la actual redaccién del art. 14.2 deLR8/2010.

El Pleno acuerda por unanimidad de sus miembreepte el siguiente acuerdo:

Instar al Gobierno de Espafia a que modifique lac@dn del articulo 14.2 del
Real Decreto Ley 10/2010, suprimiendo la prohilici@enérica de
endeudamiento de las Entidades Locales para etie@ger2011, por una
limitacion de la misma, de acuerdo con las sigerbndiciones:

Primero.- Los Ayuntamientos, Diputaciones, ConsegjdSabildos Insulares se
comprometen a coadyuvar a la reduccion del débglilico y al control del
crecimiento de la deuda publica, y por eso asumaretesidad de controlar el
crecimiento de la deuda local, en funcién del vaorde deuda de cada uno de
ellos en el momento actual.

Segundo.- Tomando como referencia el stock de ddedzada entidad a 31 de
diciembre de 2010, calculado conforme a los cdtedel Protocolo de Déficit

Excesivo, -metodologia aplicada por el Banco deaiapy por el Banco Central
Europeo-, las Entidades Locales no podran inicisvas inversiones en 2011
financiadas con endeudamiento, pero si podranraa@tifinanciando con este
recurso la ejecucion de los contratos, incluidass glurianuales, que hubiesen
sido adjudicados antes de la entrada en vigor dal Becreto-ley 8/2010. Solo
en el caso de las obras cofinanciadas con recaxdemos a la Entidad Local,
podra acudirse a su financiaciéon con endeudamientojndependencia de cual
sea su fecha de adjudicacion.

Tercero.- Reivindicar una financiacién justa y eigiite para las haciendas
locales que permita mantener el nivel y calidadodeservicios que prestan en
beneficio de los ciudadanos.

|PUNTO 7.- Aprobacion definitiva del Presupuesto Muitipal 2010. |

Presentado al Pleno el Presupuesto Municipal 2@GH0haber sido sometido a
informacion publica, mediante su publicacién eB&P de Teruel n° 116 de
fecha 21-06-2010, por plazo de quince dias habdiesque se haya recibido
reclamacién alguna, el Pleno acuerda por unanimidadsus miembros
presentes, la aprobacion definitiva del Presupudsiacipal 2010.

[PUNTO 8 .- Cuenta General 20009. |




Tras su aprobacion por la Comisién Especial de tasense somete al Pleno

para su aprobacion la Cuenta General 20009.

Interviene D. Jose Serret quien manifiesta quesampde haber aprobado la
Cuenta General en la Comision Especial de Cueotassidera que deberia de
controlarse los gastos, y mas en los tiempos guercd.os gastos de fiestas del
afio 2009 han sido muy elevados, llegando casi @d@0 euros, cantidad que
considero que es muy elevada. Deberia de conteoler$oco mas esos gastos,
sobre todo las cantidades que se asignan paranf@esaes de libros, fiestas a
lo largo del todo el aio, gastos de protocolo, etc.

Sometida a votacion, el Pleno aprueba por maydnsalata la Cuenta General

20009.

[PUNTO 9 .- Informes de Presidencia. |

a) Licencias de obra:

- Licencia para sustitucién de teja en vivienda eRr€ixinal. Promotor:
Dolores Canalda Morato.

- Licencia de obra para remodelacién interior deevidia C/ Empresas
Noguera. Promotor: Bibiana Noguera

- Licencia de obra para arreglo de balcon en C/ Arag§opromotor: Maria
del carmen Sorolla .

- Licencia de obra para construccion de edificioifduniliar en La Planeta.
Promotor: Matarraia Ports SL.

- Licencia para construccion de vivienda unifamifislada en La Planeta.
Promotor: Carlos Albesa Mendez.

b) Se da cuenta al Pleno de la Resolucion de Akald fecha 24 de junio de
2010 relativa a la encomienda de gestion a la Coandel Matarrafia de la
gestion material de las obligaciones y responskduiés municipales sobre la
calidad, desinfeccion y control analitico del aguevistas en el RD 140/2003,
de 7 de febrero, por el que se establecen losriogtsanitarios del agua de
consumo humano.

“El articulo 4 del Real Decreto 140/2003, de 7 deref®, por el que se
establecen los criterios sanitarios de la calidaldagua de consumo humano,
determina que los municipios son responsables e@guesr que el agua
suministrada a través de cualquier red de distidoycisterna o depdsito movil
en su ambito territorial sea apta para el consumalepunto de entrega al
consumidor y que les corresponde el autocontrdadsalidad y el control en
grifo del agua que consume la poblacion en su rmuiaicuando la gestion del
abastecimiento sea de forma directa.

Este Ayuntamiento desarrolla las obligacionedipab que resultan
del citado Real Decreto 140/2003, de 7 de febrexdiamte la empresa
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Aquagest, Promocién Técnica y Financiera de Abamstento de Agua, S.A.y
cuya vigencia finalizara el dia 30/06/2010.

Considerando que la obligacion de garantizarlidad, desinfeccion y
control analitico del agua de consumo es respdidadide este Ayuntamiento,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1edpd ey 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, peraqguse dispone del
personal adecuado para garantizar su ejecuci@asdariminos fijados en el Real
Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el quetsdlesen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano

Considerando que, resulta conveniente, por razimedicacia y a tenor
de lo establecido en el articulo 15 de la Ley 3821 9le 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administratd@mun, encomendar a la
Comarca del Matarrafia/Matarranya la gestion matdeidas obligaciones y
responsabilidades exigidas en el citado Real Ded#®/2003, de 7 de febrero,
y otras actuaciones de mantenimiento de las icstales y red de
abastecimiento, mediante la formalizacién y firreaud convenio entre este
Ayuntamiento y la citada Comarca, en base a logipios de colaboracion y
cooperacion que presiden las relaciones entradtistds Administraciones
Publicas.

Atendido que, la gestiébn material de dicha encodaese concretara en
las actividades propias derivadas del desarrolloefierido Real Decreto
140/2003, de 7 de febrero, y otras actuacionesamgenimiento de las
instalaciones, sin que suponga alteracion dediatitlad de la competencia ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio, sporediendo a este
Ayuntamiento los gastos que se originen por el erantiento de las
instalaciones objeto de encomienda y el controtdelplimiento del referido
Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por pa&lesltitulares de los
establecimientos e inmuebles.

Por todo ello, HE RESUELTO:

Primero.- Encomendar a la Comarca del Matarrafiafivémnya la gestion
material de las obligaciones y responsabilices onpalles sobre calidad,
desinfeccién y control analitico del agua previgiasl Real Decreto 140/2003,
de 7 de febrero, por el que se establecen losiosgtsanitarios de la calidad del
agua de consumo humano, y otras actuaciones deemmargnto de las
instalaciones y red de abastecimiento por razoaesfidacia y al amparo de lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1992&lde noviembre, de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde o Concejal aamgdelegue o que le
sustituya, para la firma del oportuno convenio gtas documentos resulten
necesarios para su ejecucion.
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Tercero.- Remitir certificado de la presente Resoh a la Comarca del
Matarrafia/Matarranya a los efectos oportunos.
Cuarto.- Dar cuenta de la presente ResolucioneaidPtlel Ayuntamiento, para
su ratificacion, en la primera sesidn que éstebeele

c) Se informa al Pleno de la reunién mantenida 86k, en relacién a la
situacion de la caseta de madera existente enngpi@g Municipal, propiedad
del mismo.

En la referida reunién, se presente a Willi unanzdion técnica de la referida
caseta, realizada por D. Ubaldo Fernandez, pompiorite de 50.625 euros a lo
gue hay que afiadir el importe de valoracion deo$a lde cimentacion de la
caseta , valoracion realizada por el técnico mpaicD. Jose Maria Coronas,
cuyo importe asciende a 5.670 euros . El totaladeracion es de 56.295 euros .
Con fecha 17 de junio de 2010 se recibe en estetAgniento escrito de D.
Willi Simon en el que el precio que considera addoucomo valoracion de la
caseta es de 75.000 euros.

El Pleno considera que existen unas valoracior@sces y por ello ese es el
precio que se mantiene. Si por parte de Willi Simorse considera adecuadas
las referidas valoraciones, se le insta a la dasign de un técnico
independiente que proceda a una nueva valoraai@sera estudiada en Pleno.
Por ello se acuerda dar traslado del pleno alasgeto, para que en el plazo de
dos meses designe un técnico independiente partai@feina nueva valoracion,
cuyos gastos seran a su costa, si asi lo consigertuno. En el momento de la
presentacion de la nueva valoracion, el pleno pie@e a su estudio y
valoracion.

IPUNTO 10 .- Ruegos y preguntas. |

Queda sin contenido.

Y sin mas asuntos que tratar, y no sieoitlo el motivo de la presente
convocatoria, a las veinticuatro horas del die3ve de Junio de dos mil diez,
se da por finalizada la sesion plenaria ordinaria.

Y para que conste, expido el presentdficado, con el V°B° DEL Sr.
Alcalde, en Beceite a 20 de Julio de 2010.
\voBe
EL ALCALDE
Fdo. Alberto Moragrega Julian
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